	Intitulé de l’item (ou des items) évalué(s)
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programme

 

Rechercher, 

extraire et 

organiser 

l’information utile

 

Réaliser, 

manipuler, 

mesurer, calculer, 

appliquer des 

consignes

 

Raisonner, 

argumenter, 

pratiquer une 

démarche 

expérim

entale ou 

technologique, 

démontrer

 

Présenter la 

démarche suivie, 

les résultats 

obtenus, 

communiquer à 

l’aide d’un langage 

adapté

 

Organisation et 

gestion de données

 

 

 

 

 

Nombres et calculs

 

 

 

 

 

Géométrie
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mesures

 

 

 

 

 

 




	Énoncé de la situation d’évaluation

	On a demandé aux employés d’une entreprise ce qu’ils font à l’heure du déjeuner:
118 rentrent chez eux, 87 déjeunent au restaurant de l’entreprise, 34 mangent sur place un repas froid qu’ils ont apporté et 11 vont manger dans une cafétéria en ville.

a) Quel est l’effectif des personnes qui quittent l’entreprise à l’heure du déjeuner ?

b) Quel est l’effectif des personnes qui déjeunent sur place ?

c) Quel est l’effectif total de cette entreprise ?

d) Peut-on dire que plus de la moitié des employés quittent l’entreprise à l’heure du déjeuner ?
    Justifier la réponse.


	Critères de réussite (le minimum attendu de l’élève pour une validation positive)

	Les questions a), b), et c) permettent de valider l’item « Extraire d’un document papier les informations utiles »si l’élève a extrait les bonnes valeurs numériques (on ne tient pas compte ici des erreurs de calculs).
La question d) permet de valider l’item « Raisonner, argumenter, pratiquer une démarche expérimentale ou technologique ».L’élève exploite les résultats pour valider ou non la conjecture proposée.


	Commentaires des auteurs

	Cet exercice est placé niveau 5°, chapitre gestion de données (effectifs, fréquences).
On peut également proposer cet exercice pour valider le domaine :

« Savoir mobiliser des connaissances et des compétences mathématiques »
 item « organisation et gestion de données » (calculer des effectifs).

Prolongement  niveau 4°, en demandant explicitement de calculer la fréquence des employés quittant  l’entreprise à l’heure du déjeuner, afin de pouvoir valider, dans le même domaine, le même item (calculer des fréquences).


	Commentaires du groupe de relecture

	Il semblerait qu’il puisse y avoir confusion à la question b : il n’est dit nulle part où se trouve le restaurant de l’entreprise. Il peut ne pas être sur place.
La question d valide-t-elle la compétence « raisonner… » ou plutôt « présenter la démarche suivie » ?


