	Intitulé de l’item (ou des items) évalué(s)

	Compétences

Domaines du 

programme

Rechercher, extraire et organiser l’information utile

Réaliser, manipuler, mesurer, calculer, appliquer des consignes

Raisonner, argumenter, pratiquer une démarche expérimentale ou technologique, démontrer

Présenter la démarche suivie, les résultats obtenus, communiquer à l’aide d’un langage adapté

Organisation et gestion de données

Nombres et calculs

Géométrie

Grandeurs et mesures



	Énoncé de la situation d’évaluation

	En 2009, en France sont nés 399 168 garçons et 387 104 filles et en Chine 16 163 000 enfants sont nés dont  8 816 000 garçons.

a) Présenter ces données autrement que par une phrase pour que les informations soient plus faciles à lire.

b) Représenter ces données par un graphique.

c) Est-il vrai qu’en Chine la répartition filles-garçons à la naissance est plus déséquilibrée qu’en France ?

Source : Ined pour « les chiffres » en France, populationdumonde.com et l’Economist pour les « chiffres » en Chine.



	Critères de réussite (le minimum attendu de l’élève pour une validation positive)

	S1 : Il y a réussite si l’élève effectue à la main ou à l’aide d’un tableur-grapheur un tableau à double entrée.

P1 : S’il arrive à choisir et à réaliser un diagramme en utilisant un tableur-grapheur. Et s’il l’utilise pour ses 

       calculs.

P4 : Il y a réussite si l’élève formule correctement un résultat. Et s’il sait rendre compte de la démarche de 

       résolution, notamment en indiquant l’écart des %.



	Commentaires des auteurs

	Exercice proposé en 5° afin de réactiver et de prolonger la notion de tableau à double entrée (complété, interprété et lu en 6°) qui ici est réalisé.

Notons que la notion de fréquence n’est pas exigible en 5° mais ultérieurement.

	Commentaires du groupe de relecture

	La proposition d'utilisation d'un graphique ne semble pas judicieuse pour si peu de données. En revanche, en ne gardant que la question 3, l'exercice est intéressant. Dans ce cas, les critères de réussite doivent donc être revus.


